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ACTA No. 883 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS - 2023

FECHA: Cajica, marzo 15 de 2023.

HORA: 4:00 p.m. —5:00 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica

TEMA: Respiro al Cuidador- Empoderamiento personal y organizacional

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincon Barbosa — coordinadora, Yeny Milena Rincon (Psic6loga).
ORDEN DEL DiA:

Ubicar el grupo de talento humano y organizarlo para la actividad.
Desarrollar actividad planeada.
Toma de asistencia.

DESARROLLO:

Se programa la actividad, se solicita al talento humano ubicarse en el salén de capacitacion.

INTRODUCCION

La Congregacién Siervas de Cristo Sacerdote Holgar Clarita Santos Casa de La Esperanza,
consciente de la importancia de realizar actividades orientadas a disminuir el cansancio fisico y
mental de sus colaboradores, tiene establecido un programa de respiro al cuidador en donde se
encuentran una serie de actividades organizadas para ser realizadas a lo largo del convenio con
el fin de evitar la aparicién del sindrome de Burnout.

La actividad estuvo a cargo de coordinacién de la comunidad de cuidado Clarita Santos Caijica,
la actividad tenia como objetivo: Identificar habilidades blandas y duras.

I. El Facilitador distribuye a los participantes frente al televisor para realizar la proyeccién de una
presentacion.
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II. El Facilitador realiza una breve descripcion sobre qué son las habilidades blandas.

—
HABILIDADES BLANDRS HABILIDADES BLANDAS

7

Comunicacién

Gestion

1 de
Gestion del @: 7 conflictos

tiempo

Aprender
hacer

Ill. Seguidamente explica una de las habilidades blandas; la comunicacion y que esta se divide
en comunicacion asertiva, comunicacioén agresiva y comunicacion pasiva.

IV. Luego habla de gestion del tiempo.
V. La tercera habilidad blanda a la que hace referencia es gestion de conflictos.

VI. Luego realiza una dindmica en grupo, la cual consiste en: se divide el total de participantes en
tres grupos, cada grupo tiene un lider, al lider se le entrega un grupo de palabras impreso en
pedazos de papes y cada pedazo en la parte posterior tiene la imagen de un animal, el segundo
integrante del grupo debe recibir cada trozo de papel sin mirarlo y llevarlo hasta el tercer
participante del grupo y le mostrara la parte posterior, el tercer participante al ver el animal en la
parte posterior debe realizar una mimica para que el segundo participante identifique que animal
es por medio de la mimica, cuando identifigue el animal el tercer participante lleve el trozo de
papel a los dos patrticipantes restantes, ellos deben in formando una frase que hace relacién con
el tema expuesto habilidades blandas.
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VII. Para finalizar el facilitador realiza reflexion de cada una de las dindmicas y que nos deja de

ensefanza.

MATERIALES UTILIZADOS:

Facil Adquisicion, papel para cada participante, lapiz o boligrafo para cada participante, televisor,
computador, sillas.

COMPROMISOS.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Se realizaran mensualmente 2 actividades del | Psicologia, equipo | Durante la ejecucién
programa respiro al cuidador. interdisciplinario. del convenio 7463

En constancia de lo anterior firman:

Nomb.res y Cargo ° Tlp,o de Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
Sor Ana Inés Coordinadora Clarita Santos ,
Rincén Barbosa Cajica /% i o B L,,y,z/ef/,

Yeny Milena . Clarita Santos '
. Psicologa .
Rincon Cajica ! .

Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de Asistencia

Elaboré: Yeny Milena Rincén
Psicéloga
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Tralamiepto de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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